REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA

GROFA JANKA DRASKOVICA
KLENOVNIK

KLASA: 112-01/25-01/1
URBROIJ: 2186-121-01-25-68
Klenovnik, 28. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o na¢inu i postupku zapoiljavanja u OS grofa Janka Dragkovica
Klenovnik, a vezano uz raspisani natje¢aj KLASA: 112-04/25-01/1, URBROIJ: 2186-121-01-25-40 od
13. listopada 2025. godine za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu OPERATIVNI
DJELATNIK/DJELATNICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU na neodredeno puno radno
vrijeme-ukupno 40 sati tjedno, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA I PRAVNE IZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA
ZA TESTIRANJE

VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA:

Pismeno testiranje odrzati ¢e se 3. studenog 2025. godine s podetkom u 8:00 sati u udionici
matematike u OS grofa Janka Dragkoviéa Klenovnik. Kandidati koji ostvare najmanje 5 bodova na
pismenom dijelu pozvat ¢e se na usmeno testiranje koje ¢e se odrzati 5. studenog 2025. prema
naknadnom rasporedu koji ¢e biti objavljen na web stranici $kole pod rubrikom natje&aji.

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u OS grofa Janka Draskoviéa
Klenovnik, obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja obvezni su pristupiti provjeri znanja i
sposobnosti putem testiranja (pisana provjera) i razgovora (intervjua).

Ako kandidat/tkinje ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati/tkinje duZni su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata/tkinje. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati/tkinje
koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Molimo kandidate da ponesu plavu kemijsku olovku te da ¢ekaju ispred $kole dok ih se ne
pozove. Za vrijeme trajanja ispita na stolu nisu dozvoljene osobne stvari, mobitel mora biti
uti¥an, a na ruci nije dozvoljen pametni sat.

Povjerenstvo putem pisane provjere i razgovora (intervjua) utvrduje znanja, sposobnosti, vjestine,

interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/tkinje za rad na radnom mjestu za koje se
prijavio.



Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo izvjeséuje ravnatelja Skole o provedenom
postupku.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeiteni sukladno &l. 26. Pravilnika o na&inu i postupku
zaposljavanja u OS grofa Janka Draskovi¢a Klenovnik.

SADRZAJ VREDNOVANJA KANDIDATA (PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA TESTIRANJE) ZA RADNO RADNO MJESTO OPERATIVNI
DJELATNIK/DJELATNICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU:

Literatura;

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,

105/10 - ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18, 64/20, 151/22 i

156/23)

Zakon o sustavu civilne zaStite (NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21 i 114/22).

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima

koji se obavljaju u osnovnoj §koli (NN 40/14, 71/25 i 74/25)

4. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih od 02. sije¢nja 2025. g.

(https://mzom.gov.hr/UserDocesImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-

2025.pdf)

SRS

5. Statut Osnovne 8kole grofa Janka Draskovic¢a Klenovnik

6. Kuéni red OS grofa Janka Draskovica Klenovnik
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglelefindmkaj/https://os-grofa-jdraskovica-
klenovnik.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2544/2025/03/Kucni-red-OS-grofa-Janka-
Draskovica-Klenovnik.pdf

7. Zakon o zastiti od pozara (NN 92/101 114/22)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



