REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA

GROFA JANKA DRASKOVICA
KLENOVNIK '

KLASA: 112-01/26-01/1
URBROIJ: 2186-121-01-26-48

Klenovnik, 11. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o naginu i postupku zapoSljavanja u OS grofa Janka
Draskovi¢a Klenovnik, a vezano uz raspisani natjecaj KLASA: 112-04/26-01/1, URBROJ:
2186-121-01-26-41 od 23. travnja 2026. godine za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu CISTAC/ICA, SPREMAC/ICA na neodredeno nepuno radno vrijeme-ukupno 20 sati
tjedno, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA I PRAVNE I1ZVORE ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA TESTIRANJE

VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA:
Usmeno testiranje (intervju) odrzati ¢e se u ponedjeljak 18. svibnja 2026. godine s pocetkom
u 8:00 sati u prostorijama OS grofa Janka Dragkovi¢a Klenovnik.

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u OS grofa Janka
Draskovic¢a Klenovnik, obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Provjera se sastoji od razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja obvezni su pristupiti provjeri
znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja.

Ako kandidat/tkinje ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/tkinje duzni su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata/tkinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati/tkinje koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja, te ¢ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima/tkinje utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine te

interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/tkinje za rad na radnom mijestu za koje
se prijavio.



Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo izvjeSéuje ravnatelja Skole o
provedenom postupku.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni sukladno ¢l. 26. Pravilnika o nadinu i
postupku zaposljavanja u OS grofa Janka Draskovi¢a Klenovnik.

SADRZAJ VREDNOVANJA KANDIDATA (PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA
PRIPREMANJE KANDIDATA/KANDIDATKINJA ZA TESTIRANJE) ZA RADNO
MJESTO CISTAC/ICA, SPREMAC/ICA SU:

Literatura:

1. Kuéni red OS grofa Janka Dragkovi¢a Klenovnik
https://os-grofa-jdraskovica-klenovnik.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2544/2025/03/Kucni-red-OS-grofa-Janka-Draskovica-Klenovnik. pdf

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno- tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u Osnovnoj $koli NN br. 40/2014

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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